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Caroline Wiese ist die Bereichsleiterin für Personalentwicklung bei der SIGNAL IDUNA Gruppe in 
Dortmund.  Nach ihrem Diplompsychologie Studium hat sie zunächst im Mittelstand von der Pike auf 
gelernt, wie Personalentwicklung und Training einen technischen Dienstleister unterstützen. Danach 
hat sie in der Welt eines DAX-Konzerns in verschiedenen Stationen und in verschiedenen Ländern 
alles rund um Personalentwicklung und Training ausprobiert und verfeinert. Seit fast fünf Jahren 
begleitet sie aktiv die agile Transformation der SIGNAL IDUNA Gruppe und verbindet dabei die alte 
und neue Welt. 
Ihr vielfältiges Aufgabenspektrum umfasst unter anderem Ausbildung, vertriebliche und 
innerbetriebliche Weiterbildung, Employer Branding, Führungskräfteentwicklung und Diversität. 
Besonders am Herzen liegen Caroline Wiese moderne Führung in Zeiten der digitalen 
Transformation und des Fachkräftemangels sowie das Themenfeld Diversity, Equity & Inclusion. 
 
 
 
 


