VOLKSWOHL BUND Versicherungen

Zu den VOLKSWOHL BUND Versicherungen
gehoren die VOLKSWOHL BUND Lebensver-
sicherung a.G. und die VOLKSWOHL BUND
Sachversicherung AG. Das Unternehmen wurde
1919 in Berlin gegriindet. Heute befindet sich
die Hauptverwaltung in Dortmund.

Wir arbeiten mit tber 13.000 qualifizierten
Maklern und unabhangigen Finanzdienstleistern
zusammen und gehoren zu den groBten Mak-
lerversicherern in Deutschland. Unsere Kunden
kénnen aus einem breiten Spektrum flexibler
und innovativer Produkte fur die Alters- und
Risikovorsorge auswahlen.

Als attraktiver Arbeitgeber bieten wir unseren
rund 750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
motivierendes und familienfreundliches Umfeld.

Bisherige Auszeichnungen fir Familienbe-
wausstsein/Mitarbeiterfihrung: Auszeichnung

. Great Place to Work — Deutschlands bester
Arbeitgeber 2010, NEW DEALS - Dortmunder
Personalmanagement Pradikat fur Kinderferien-
betreuung , VBKids"

NOLKSWOHL BUND #

VERSICHERUNGEN

VOLKSWOHLBUND
Versicherungen

Stdwall 37-41
44137 Dortmund

Grindungsjahr: 1919
Mitarbeiterzahl: ca. 750

Kontakt:

Personalentwicklung

Andrea Otto/Marc Jaziorski

Fon: 0231 5433-177 oder

0231 5433-138 :
andrea.otto@volkswohl-bund.de :
marc.jaziorski@ :
volkswohl-bund.de
www.volkswohl-bund.de

18 FamUnDo - Familienbewusste Unternehmen in Dortmund
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MaBnahme

Baby-Willkommenspaket fir frisch-
gebackene Eltern

Erweiterung Unternehmensleitbild
um den Faktor , Familienfreund-
lichkeit”

Workshopreihe fir Mitarbeiter, die
Angehdrige pflegen

Zusammenfassung aller MaBnah-
men zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf im Intranet

Erstellung Leitfaden fur ,Aus- und
Wiedereinstiegsberatung”

Aus- und Wiedereinstiegsberatung

ganzjahrige Kinderbetreuung

Familienchronik

Einrichtung Telearbeitsplatze fir verschiedene Tatigkeitsfelder

Investi-
tion (€)
ca. 50
pro Paket

Personal-
kosten

ca. 800
fur sechs
Work-
shops

Personal-
kosten

Personal-
kosten

Personal-
kosten

noch
nicht
absehbar

Nutzen

Wertschatzung und Mitarbeiter-
bindung

Mitarbeiterbindung und Starkung
der Arbeitgebermarke

Mitarbeiterbindung

Information und Orientierung; Un-
terstitzung der Mitarbeiter/innen
um Alltag

Orientierung flr Mitarbeiter/innen
und Fihrungskrafte; aktive Prozess-
steuerung

durch aktive Steuerung Bindung
von Mitarbeitelnnen und Informati-
onsweitergabe

Mitarbeiterbindung, Vereinbarkeit
von Familie & Beruf

Termin

3. Quar-
tal 2012

3. Quar-
tal 2012

3. Quar-
tal 2012

4. Quar-
tal 2012

4. Quar-
tal 2012

4. Quar-
tal 2012

1. Quar-
tal 2014

Jahr

Mitte 1990er

Start , VBKids"-Kinderbetreuung Beginn Kooperation mit , pme Familienservice” 2008

2008

Einrichtung , Eltern-Kind-Buro” fir Notfalle

Auszeichnung , Great Place to Work - Deutschlands bester Arbeitgeber 2010"

Teilnahme Projekt ,FamUnDo”

Auszeichnung 2011/2012

2012

19





