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Die IHK-GfI ist eine über 370 Mitarbeitende beschäftigen-
de Tochtergesellschaft der Industrie- und Handelskammern 
(IHKs) und der Deutschen Industrie- und Handelskammer 
(DIHK) mit Sitz in Dortmund am Phönix-See. Wir sind IT-
Service-Dienstleister und Technologieberater der IHK-Orga-
nisation und entwickeln dafür wirtschaftliche Software und 
stellen Servicedienstleistungen und innovative Technologie 
zur Digitalisierung bereit. 

Die Anforderungen der IHKs und ihrer Mitgliedsunterneh-
men stets im Blick, tragen wir zu ihrem Erfolg bei und stel-
len die Weichen für eine digitale Zukunft. 

FamUnDo-Team
v.l.n.r. Angelika Schnittker, Reyhan Gülsoy, 
Daniela Preuß, Holger Dörrenbach

IHK Gesellschaft für  
Informationsverarbeitung mbH

UNTERNEHMEN

FA
MILIEN

BEWUSSTE

Dortmund

2023

Kindgerechte Einrichtung 
für flexibles Eltern-Kind-Zim-
mer, Nutzungskonzept Park-
plätze

Ca. 500€

Bereitstellung einer Betreuungsmöglichkeit 
am Arbeitsplatz in Notfallsituationen, Eltern 
können flexibler ihre Arbeitszeiten einpla-
nen, flexiblere Lösung für mobiles Arbeiten, 
Parkplatz soll in Elternparkplatz umfunktio-
niert werden

Ende 2023

Vortrag durch das Seniorenbü-
ro zu den Themen Patienten-
verfügung/Vorsorgevollmacht 
und Pflege

Keine Kosten

Unterstützung der Mitarbeitenden durch 
Bereitstellung von Informationen und 
Vermittlung individueller Beratung
Termine sind Mitte November geplant

4. Quartal 
2023

Baby-Starterset (Ideen für Ge-
schenke + Gutscheine & Co

Ca. 675€ (45€*15)
Durchschnittlich ka-
men 15 Kinder von 
GfI Mitarbeitenden 

auf die Welt 

Wertschätzung der Mitarbeitende und 
deren Familien, soll die Mitarbeitendenbin-
dung stärken

4. Quartal 
2023

Seniorenbüro Beratungsgut-
schein für die Mitarbeitenden

47,25€
(Durchschnittli-

cher Stundenlohn 
31,50€*1,5)

Unterstützung der Mitarbeiter*innen durch 
Bereitstellung von Informationen und Ver-
mittlung individueller Beratung

2024

regelmäßige Kommunikation 
familienbewusster Leistungen an 
Mitarbeitende (Teams-Kanal)

Keine Kosten Erhöhung der Arbeitgeberattraktivität 2024

Einführung Kinderzuschuss 
OGS / Grundschulkinder

75€ je Kind im   
Betreuungsbedürf-
tigen alter, jeden 

Monat

Wertschätzung/Bindung 
der Mitarbeitenden und deren Familien

2024

Einführung Teams Austausch 
Kanal

Keine Kosten

Mitarbeitende helfen Mitarbeitenden, 
Zusammenhalt im Unternehmen stärken, es 
soll eine physische Gruppe gegründet wer-
den, damit man sich austauschen kann

2024

Einführung Ferienprogramm und 
Kinderpflege Pool

Noch nicht ab-
schätzbar, ist in 

Klärung

Bereitstellung einer Betreuungsmöglichkeit
auch in den Ferien und Notfallsituationen

2. Quartal 
2024

Maßnahme Investitionen Nutzen Termin

rezertifiziert


