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ased — Ambulanter Pflegedienst Gabriele Doepner OHG
wurde im September 1985 von Gabriele Doepner als
Einzelunternehmen gegriindet. Der Grindungsgedanke

S0 hilfreich wie nétig und so individuell wie moglich” ist
bis heute das Leitmotiv unserer taglichen Arbeit. Seinerzeit
war ased der erste private Pflegedienst in Dortmund. Eine
Pflegeversicherung gab es noch nicht. So wurde der Schritt
in die Selbststandigkeit fr Gabriele Doepner zu einer echten
Pionierarbeit.

Die heute selbstverstandlichen Strukturen auf kommunaler
Ebene wie zum Beispiel Seniorenbiros in allen Stadtteilen
gab es noch nicht. Fir ihr Lebenswerk wurde Gabriele Doep-
ner mit dem Unternehmerinnenpreis der Wirtschaftsforde-
rung der Stadt Dortmund ausgezeichnet.

36 Jahre spater ist das Unternehmen nach wie vor in privater
Hand und wird seit dem 1. Oktober 2018 als ased — Am-
bulanter Pflegedienst Gabriele Doepner OHG von Gabriele
Doepner und Uwe Rentrop geflhrt.

Wir versorgen regelmaBig, auch nachts, im gesamten
Dortmunder Stadtgebiet, 200 Patientinnen und Patienten
in ihrer hauslichen Umgebung im Rahmen der Behand-
lungspflege, der Grundpflege, der Verhinderungspflege und
sozialer Betreuungen.

Grundungsjahr: 1985
Mitarbeiteranzahl: 40
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Unsere Firmenchronik

Seit 1985:

e Forderung von Weiterbildung und Qualifizierung

e Gesundheitsférdernde MaBnahmen fiir die Beschéftigten

e Beratung von Mitarbeitenden mit familiaren Pflegeaufga-
ben, bei Bedarf Vermittlung von Pflege- und Betreuungs-
leistungen

e enger personlicher Austausch der Geschaftfsfihrung mit
allen Beschaftigten

Seit 2005:

e Innovatives Arbeitszeitmodell mit hoher Verbindlichkeit
und Raum fur Flexibilitat

Auszeichnungen

e 2017: Unternehmerinnenpreis der Stadt Dortmund fur
Gabriele Doepner

ased — Ambulanter Pflegedienst
Gabriele Doepner OHG
Bissenkamp 6, 44135 Dortmund

Uwe Rentrop

Gesellschafter Geschaftsfihrer
02312063210
rentrop@ased.de
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Mafdinahmen

Einfihrung eines Aus- und Wiederein-
stiegsmanagements fur schwangere Be-
schaftigte und Beschaftige in Elternzeit

Entwicklung eines Konzeptes zur Mitar-

beitergewinnung

Einfihrung von Mitarbeitergesprachen
zum Ende der sechsmonatigen Probezeit

Einfuhrung einer strategischen Personal-
entwicklungsplanung

Konzeption u. Realisation eines
Social-Media-Auftritts

Schaltung von zielgruppengerechten
Stellenanzeigen via Social-Media

Erstberatung Elektromobilitat als Quali-
fizierung fir das Label ,, Green Mobility”
der Stadt Dortmund

wirtschaftsfoerderung-dortmund.de

Mitarbeiterbindung

Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeber

Mitarbeiterbindung und-weiterentwicklung

Mitarbeiterbindung

Mitarbeitergewinnung, Employer Branding

Mitarbeitergewinnung

Mitarbeiterbindung, Nachhaltigkeit

2020
2020
2020
2020
2020/2021
2021

2021-2022

Stadt Dortmund
Wirtschaftsforderung





