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Diagramm Halbach ist ein international tätiger Spezia-

list für Print- und Zubehörprodukte. Gegründet im Jahr 

1832 wird das Familienunternehmen Diagramm Halbach 

heute in der 6. Generation geführt. Mit Kunden in über 

70 Ländern ist Diagramm Halbach weltweit ein Begriff 

für Präzisions- und Sicherheitsdruck. Medizintechnische 

Verbrauchsmaterialien, Produkte für Patientensicherheit, 

Datenbelege und Etiketten sowie Tickets und Fahrausweise 

zählen zum Produktportfolio. 

Diagramm Halbach ist nach den internationalen normen 

für Qualitätsmanagement ISO 9001 und Umweltmanage-

ment ISO 14001 sowie nach dem Intergraf Standard CWA 

14641 als Sicherheitsdruckerei zertifi ziert.

Diagramm Halbach GmbH & Co. KG
Am Winkelstück 14, 58239 Schwerte

1832 gegründet  215 Mitarbeiter

Detlef Mücke (Ansprechpartner)

Tel.: 02304/759-916

muecke@halbach.com

www.halbach.com

Auszeichnung Jahr

new Deals Prädikat für 
Personalmanagement

2013

Interkultureller 
Wirtschaftspreis

2014
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Diagramm Halbach 

GmbH & Co. KG

Maßnahme Investition (€) Nutzen Termin

Informationspakete für „wer-
dende Eltern“ und zum Thema 
„Pflege“ bereitstellen

Personalkosten
Entlastung bzw. Unterstützung 
der MitarbeiterInnen,  dadurch 
höhere Mitarbeitermotivation

erledigt

Babybegrüßungsgeschenk 
erweitern

ca 50 € je 
Geschenk

Wertschätzung der MitarbeiterIn-
nen und deren Familien

erledigt

Mitarbeiterbefragung (Kinder, 
Pflege, Unternehmenskultur, 
Gesundheit) durchführen

Personalkosten Bedarfsermittlung, Wertschätzung II 2015

Teilnahme B2run mit Spende pro 
Zieleinlauf

ca. 500 €
Teamgeist und Identifikation 
mit dem Unternehmen fördern, 
Gesundheitsförderung

Mai 2015

Gesundheitstag unter Einbe-
ziehung der MitarbeiterInnen 
gestalten

Personalkosten Prävention Mai 2015

Teilnahme Total E-Quality
500 € + 

Personalkosten

mehr Gerechtigkeit bei der 
Gleichstellung von Männern und 
Frauen  

Mai 2015

Führungskräfteentwicklung zum 
Thema „Achtsamkeit“ durch-
führen

ca. 12.000 €  + 
Personalkosten

Führungskräfte sensibilisieren, 
Mitarbeiter motivieren

IV 2015

Jahr Firmenchronik

1982 Betriebsfeste mit Familie

1995 Individuelle Teilzeitregelungen

2000 Home Office Konzepte

2008 Durchführung von Gesundheitsangeboten

2012 Übernahme von Kinderbetreuungskosten

2013 Durchführung von Gesundheitstagen




