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Dortmunder Stadtwerke AG
-DSW21

DeggingstraBe 40, 44141 Dortmund
1857 gegriindet, 2204 Beschaftigte

Kirsten Fronz
Referentin fiir Diversity Management

Tel.: 0231 9553730
k.fronz@dsw21.de

dsw21.de

Betrieb Castrop

FamUnDo-Team

llona Kleine-Grochla, Patrick Huber
und Tobias Kromat
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DSW21 ist ein Stlick Daseinsvorsorge fir Dortmund. Das Si-
cherstellen der Mobilitat unserer Stadt ist der Auftrag, den
wir mit Leidenschaft erfiillen. Jahrlich bringt DSW21 so rund
131 Millionen Fahrgaste in Dortmund und Umgebung mit
Bussen und Stadtbahnen an ihr Ziel.

Aber wir bringen nicht nur Bewegung in das Leben unserer
Fahrgaste. Wie in der Gesellschaft von Dortmund finden
sich auch in der Gesamtheit unserer Mitarbeitenden ganz
unterschiedliche Lebenssituationen und -entwirfe. Als
Arbeitgeber ist es uns wichtig, die sich daraus ergebenden
vielfaltigen BedUrfnisse unserer Kolleg*innen zu erkennen
und ihnen bestmdglich gerecht zu werden. Wir wollen die
Menschen, die uns als Unternehmen DSW21 ausmachen,
voran bringen und uns gemeinsam mit ihnen in die Zukunft
bewegen.

Mafinahme Investitionen Nutzen Termin
Wertschatzung gegenlber den Beschaf-
Jahresgesprache Rubrik Vereinbarkeit tigten Bindung ans Unternehmen, Unter-
. 4 ) : . Ende 2023
Beruf und Familie stUtzung von mitarbeitendenzentrierter
Flhrung
Auffindbarkeit von Infos im Intranet zur bessere Information der Mitarbeitenden Enqe AU,
spatestens

Vereinbarkeit und Benefits optimieren

und groBere Transparenz

Anfang 2024

Vaternetzwerk reaktivieren

Aktiven Kulturwandel herbeifihren

Ende 2023

Strukturierter Aus- und Wiedereinstieg

Reibungsloser Ubergang und verbind-
liche Vertretungsregelung

Erstes Quartal
2024

Aktiveres Bewerben der Benefits nach
intern und extern

Zufriedenheit der Mitarbeitenden
erhohen

Bis Mitte 2024

Zielgruppengerechte Optimierung der
Karriereseiten

Starken der Arbeitgebermarke, bessere
Auffindbarkeit, groBere Barrierefreiheit,
einfachere Lesbarkeit

In Bearbeitung,
voraussichtlich
bis Mitte 2024

Workshopreihe zum Thema Diversity

rezertifiziert

Sensibilisierung der Fihrungskrafte
und im Weiteren der Mitarbeitenden

2024




