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DSW21 ist ein Stück Daseinsvorsorge für Dortmund. Das Si-
cherstellen der Mobilität unserer Stadt ist der Auftrag, den 
wir mit Leidenschaft erfüllen. Jährlich bringt DSW21 so rund 
131 Millionen Fahrgäste in Dortmund und Umgebung mit 
Bussen und Stadtbahnen an ihr Ziel.  

Aber wir bringen nicht nur Bewegung in das Leben unserer 
Fahrgäste.  Wie in der Gesellschaft von Dortmund finden 
sich auch in der Gesamtheit unserer Mitarbeitenden ganz 
unterschiedliche Lebenssituationen und -entwürfe.  Als 
Arbeitgeber ist es uns wichtig, die sich daraus ergebenden 
vielfältigen Bedürfnisse unserer Kolleg*innen zu erkennen 
und ihnen bestmöglich gerecht zu werden. Wir wollen die 
Menschen, die uns als Unternehmen DSW21 ausmachen, 
voran bringen und uns gemeinsam mit ihnen in die Zukunft 
bewegen.  

FamUnDo-Team

Ilona Kleine-Grochla, Patrick Huber  
und Tobias Kromat

DSW21

Jahresgespräche Rubrik Vereinbarkeit 
Beruf und Familie

-

Wertschätzung gegenüber den Beschäf-
tigten Bindung ans Unternehmen, Unter-
stützung von mitarbeitendenzentrierter 
Führung

Ende 2023

Auffindbarkeit von Infos im Intranet zur 
Vereinbarkeit und Benefits optimieren

-
bessere Information der Mitarbeitenden 
und größere Transparenz

Ende 2023, 
spätestens 

Anfang 2024

Väternetzwerk reaktivieren - Aktiven Kulturwandel herbeiführen  Ende 2023

Strukturierter Aus- und Wiedereinstieg -
Reibungsloser Übergang und verbind-
liche Vertretungsregelung

Erstes Quartal 
2024

Aktiveres Bewerben der Benefits nach 
intern und extern

-
Zufriedenheit der Mitarbeitenden  
erhöhen

Bis Mitte 2024

Zielgruppengerechte Optimierung der 
Karriereseiten

-
Stärken der Arbeitgebermarke, bessere 
Auffindbarkeit, größere Barrierefreiheit, 
einfachere Lesbarkeit

In Bearbeitung,
voraussichtlich
bis Mitte 2024

Workshopreihe zum Thema Diversity -
Sensibilisierung der Führungskräfte 
und im Weiteren der Mitarbeitenden

2024
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