Comunita Seniorenhaus Vinzenz KG

Das Seniorenhaus Vinzenz ist in einem Verbund
von Seniorenhausern, die seit dem Jahre 2001
als Unternehmen in der Pflege und Betreuung
von Menschen tatig sind.

Die pflegerischen Grundwerte, Menschlichkeit,
Sensibilitat, Sorgfalt und Zuverlassigkeit so wie
Hilfsbereitschaft, sind uns im Dienste unserer
Kunden besondere Verpflichtungen und Verant-
wortung.

Qualitat ist unser oberstes Unternehmensziel.
Wir wollen ein WIR-Gefihl schaffen und
pflegen. Freundlichkeit, Flexibilitat, Leistungs-
bereitschaft (Engagement) und Fachwissen
(Kompetenz) sind beispielhaft. Wir wollen das
unsere Mitarbeiter Sinn und Selbstverwirkli-
chung in ihren Aufgaben finden, denn nur
zufriedene Mitarbeiter konnen die Zufriedenheit
der Bewohner erhohen.

Das Vinzenz-Team

Comunita O

SENIORENHAUS VINZENZ

Comunita Seniorenhaus
Vinzenz KG

Vogelpothsweg 17
44149 Dortmund

Grindungsjahr: 2006
Mitarbeiterzahl: 45

Kontakt:

Marion Wangelik

Fon: 0231/99959401
hl@seniorenhaus-vinzenz.de
www.comunita-seniorenhaeuser.de:

18 FamUnDo - Familienbewusste Unternehmen in Dortmund

MaBnahme

Mitarbeiterbefragung zum Thema
Vereinbarkeit Familie und Beruf

Investi-
tion (€)

Nutzen

Ermittlung der Bedarfslage zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bei den Mitarbeitern

Comunita Seniorenhaus Vinzenz KG

Termin

erledigt

Benennung eines Ansprechpartners
fur Familienangelegenheiten

Verbesserung der Kommunikation
Uber das Thema Familie und Beruf

erledigt

Aufnahme des Themas Verein-
barkeit von Familie und Beruf in
Zielvereinbarungsgesprache

Ermittlung der Bedarfslage zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bei den Mitarbeitern, erhdhte MA-
Zufriedenheit

Finanzielle Unterstiitzung bei Kita-
betreuung durch Arbeitgeber

Ktirzere Rickkehrzeiten aus der El-
ternzeit; hohere MA-Zufriedenheit

Mai 11

KontakthaltemaBnahmen zu Mitar-
beitern in Elternzeit wie Einladung
zu Mitarbeiter-Feiern, Fortbildungen
USW.

Erleichterung des Wiedereinstiegs
nach der Elternzeit; Kostenreduk-
tion

fortlau-
fend

Bereitstellung von Informationen
zum Thema Kinder, Elternzeit,
Elterngeld und Pflege von Ange-
hérigen

Sensibelisierung der Mitarbeiter
fur das Thema Familie und Beruf;
Service fir Mitarbeiter

erledigt

Einladung der Mitarbeiterfamilien
zu Veranstaltungen der Einrichtung

gering

Erhéhung der Identifikation mit
der Einrichtung; Mitarbeiterzufrie-
denheit

fortlau-
fend

Gestaltung einer Mitarbeiterseite in
der Bewohnerzeitung des Hauses

Familienchronik

RegelméaBige Mitarbeitergesprache und Teamsitzungen

regelmaBige Information der
Mitarbeiter Giber das Thema Familie
und Beruf

quartals-
weise

RegelmaBige Events fur Mitarbeiter: Weihnachtsfeier, Grillfest

Mitarbeiterbefragungen zur allgemeinen Zufriedenheit

Auszeichnung 2010/2011






