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Die Arbeiterwohlfahrt ist unter den MaBnahme Investition (€) ' Nutzen Termin
Verbanden der freien Wohlfahrtspflege Erstellung eines Flyers mit der Vorstel- 1500€ | Mitarbeiterinnen werden dber .o
aufgrund ihrer Geschichte und ihres lung der familienbezogenen Angebote : Angebote informiert 9
gesellschaftspolitischen Selbstverstand- 45 € Wertschatzung und langfristige
nisses ein Wohlfahrtsverband mit beson- Willkommensgeschenk fir Neugebore- P™ " Bindung der Mitarbeiterinnen; .
w . : Neugebore- e N " erledigt
derer Pragung. ne von Mitarbeiterinnen Sensibilisierung fur familienun-
nem .
terstlitzende Angebote
Neben dem sozialen Dienstleistungsun- Kurzfristige Bereitstellung von Kinder- wird noch | Reduzierung von Fehlzeiten, erlediat
ternehmen mit Angeboten fir Kinder, betreuungsplatzen fir Mitarbeiterinnen = berechnet  Bindung von Fachkréften 9
: Jugendliche, Familien, Menschen mit Infoveranstaltungen zum Thema Mitarbeiterinnen profitieren von = No-
Y ==, o - Behinderungen und Senioren ist die . Vereinbarkeit Pflege und Beruf” fir keine dem Wissen und den Kompe-  vember
In Notfallen kénnen Beschaftigte ihre Kinder Arbeiterwohlfahrt eine Mitgliederorga- Mitarbeiterinnen tenzen im eigenen Haus 2013
auch mit zur Arbeit nehmen, wie hier in einer nisation. In ihr haben sich Menschen ) ) ; Sensibilisierung fur familien- 1.
. R . Erweiterung des Leitfadens fur N )
Seniorenwohnstatte. zusammengefunden, um in unserer . : N unterstiitzende MaBnahmen; Halb-
lischaf d i al Mitarbeiterinnen-Gesprache um das 1.200 € ezielter Austausch mit den Shr
Gesellscha t.an ?r Losung sozia er. Handlungsfeld Beruf und Familie g J
Probleme mitzuwirken, um den sozialen Vorgesetzten 2014
»Wir haben am FamUnDo Projekt teilge- Rechtsstaat Realitat werden zu lassen. Quersschnittsprozess ,,Frauen in
nommen, weil unsere Mitarbeitenden Fuhrung”: Vernetzung des FamUnDo- noch offen Erhohung der Frauenquote in Juni
unsere groBte Starke sind und wir sie in der Zirkels mit dem Qualitatszirkel Perso- Fuhrungspositionen 2014
Vereinbarkeit von Familie und Beruf nach- nalentwicklung
haltig unterstiitzen wollen!« . . .
Erweiterung des internen Kommuni- konti-
Elisabeth Kleinkes, kathnssysten}s AXYOWIKI um Im‘o(;— 1,000 € Besszre unq s%hrjellere Informa- nuier-
AWO Unterbezirk Dortmund Zﬁatlogetn zu familienunterstitzenden tion der Mitarbeiterinnen lich
Arbeiterwohlfahrt ngeboten
Unterbezirk Dortmund
KlosterstraBe 8 - 10
44135 Dortmund
Grindungsjahr: 1919
Anzahl Mitarbeitende: 1.000 Familienchronik Jahr
Einrichten einer stationdren Pflegeeinrichtung fur Seniorinnen 1989
Kontakt: Einrichten einer betriebsnahen Kindertageseinrichtung in Kooperation mit den 1994
Reinhard Kleibrink Dortmunder Stadtwerken
Tel':,02,31/9934'1 08 Einrichten einer Bildungs- und Qualifizierungsgesellschaft 1998
r.kleibrink@awo-dortmund.de . . o e .
Einrichten eines biologischen Bauernhofes als Arbeitsstatte fir Menschen mit 2001
Behinderung
Unser FamUnDo-Team www.awo-dortmund.de — — — . ,
Einrichten von drei Seniorenbros in Kooperation mit der Stadt Dortmund 2005

FamUnDo-Familienbewusste Unternehmen in Dortmund Auszeichnungen 2013






