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Albonair hat sich auf die Entwicklung und Produktion von
Systemen zur Harnstoffdosierung und zum Abgasthermo-
management spezialisiert. Unsere Produkte leisten somit
einen entscheidenden Beitrag zur Reduzierung der Stickoxi-
demissionen (NOx) aus dem Nutzfahrzeugsektor im On- und
Off-Roadbereich.

Als weltweit operierender Zulieferer, mit Hauptsitz in Dortmund
und weiteren Standorten in China und Indien, sind wir ein kom-
petenter und zuverldssiger Partner flr unsere Kunden aus der
Automobilindustrie. Mit unseren smarten und kosteneffizienten
Losungen zur Abgasnachbehandlung unterstiitzen wir unsere
Kunden bei der Einhaltung der sich weltweit verscharfenden
Emissionsnormen.

Mafinahme Investitionen Nutzen Termin
Strukturierung Aus- und _ Mitarbeiterbindung, Wissenstransfer _
Wiedereinstiea Elt it Keine statt Vermeidung von Wissensverlust, erledigt

\edereinstieg titernzel schnellerer Wiedereinstieg
Einfihrung von Paten im Keine Motivation, Mitarbeiterbindung, erlediat
Onboardingprozess Effizienz in der Einarbeitung 9
Steigerung Aufenthaltsqualitat im
Renovierung Sozialraum Mittel Gemeinschaftsraum, erledigt
Forderung der internen Kommunikation
Entlastung der Mitarbeitenden mit
Schaffung von Unterstiitzungsangeboten Pflegeaufgaben durch Bereitstellung von
fur Mitarbeitende mit Pflegeaufgaben Gering Informationen, Links und externen An- Q4/2023
(Pflegeguides, Pflegekoffer, Fachvortrag) laufstellen, bessere Vereinbarkeit von
Beruf & Pflege
Zentrale Blindelung aller familienbewussten . SENEIng) Vo s parenz UG A
: Mittel regung zur Nutzung der angebotenen Q1/2024
Angebote im Intranet und als Aushang
MaBnahmen
Schulung Fihrungskrafte zu Vereinbarkeits-
themen, Schaffung von . Sensibilisierung Flihrungskrafte
Gesprachskorridoren fiir private Gering flr Vereinbarkeitsthemen 02 AYE:
Belange
Monitoring der familienbewussten Angebo- . Bereitstellung von bedarfsgerechten :
Gering ongoing

te alle 2 Jahre
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